PÍSEMNÉ UPOZORNĚNÍ NA PORUŠENÍ PRACOVNÍCH POVINNOSTÍ

(tzv. vytýkací dopis před výpovědí dle § 52 písm. g) zákoníku práce)


Zaměstnavatel:
Obchodní firma / název: [Název společnosti s.r.o. / a.s. / jméno podnikatele]

Sídlo: [Ulice, číslo popisné, PSČ, Město]

IČO: [000 00 000]

Zapsaná v: [obchodním rejstříku vedeném soudem v ..., oddíl ..., vložka ...]

Zastoupená: [Jméno, příjmení a funkce oprávněné osoby, např. Jan Novák, jednatel]


Zaměstnanec:
Jméno a příjmení: [Jméno a příjmení zaměstnance]

Datum narození: [DD. MM. RRRR]

Trvale bytem: [Ulice, číslo popisné, PSČ, Město]

Pracovní pozice: [Přesný název pozice dle pracovní smlouvy]

V [Město], dne [DD. MM. RRRR]


Věc: Písemné upozornění na porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci a výslovné upozornění na možnost výpovědi
Vážená paní / Vážený pane [Příjmení],

na základě pracovní smlouvy uzavřené dne [DD. MM. RRRR] vykonáváte u naší společnosti práci na pozici [Název pozice].

V souladu s ustanovením § 52 písm. g) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění (dále jen „zákoník práce“), Vás tímto písemně upozorňujeme na méně závažné porušování povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci (dále jen „pracovní povinnosti“).


I. Popis vytýkaného jednání (skutkový stav)
V nedávné době bylo zjištěno, že z Vaší strany došlo k následujícím pochybením:


1. Dne [DD. MM. RRRR] v čase: [Konkrétní, nezaměnitelný popis skutku – např. neomluvený pozdní příchod na pracoviště v délce 45 minut oproti stanovené ranní směně začínající v 06:00 hodin].

2. Dne [DD. MM. RRRR]: [Konkrétní, nezaměnitelný popis skutku – např. svévolné opuštění pracoviště o 60 minut dříve bez vědomí a souhlasu přímého nadřízeného].

3. Dne [DD. MM. RRRR]: [Konkrétní, nezaměnitelný popis skutku – např. nedodržení technologického postupu při kontrole zakázky č. XYZ v rozporu se směrnicí č. 2/2024, čímž vznikla vada výrobku].

K tomuto jednání došlo bez předchozí omluvy, bez souhlasu nadřízeného a bez existence jakékoliv prokázané zákonné překážky v práci na Vaší straně.


II. Právní posouzení
Výše uvedeným jednáním jste zaviněně porušil/a:


· povinnost řádně hospodařit s prostředky svěřenými zaměstnavatelem a plně využívat pracovní dobu podle § 301 písm. a) a b) zákoníku práce,

· článek [např. IV] pracovní smlouvy ze dne [DD. MM. RRRR] upravující stanovenou pracovní dobu a povinnosti zaměstnance,

· vnitřní předpis zaměstnavatele – [např. Pracovní řád společnosti, čl. 3.2 – Omluva nepřítomnosti a dodržování směn].

III. Výzva ke sjednání nápravy
Tímto Vás důrazně vyzýváme k okamžitému zjednání nápravy a k důslednému plnění veškerých pracovních povinností v souladu s právními předpisy, pracovní smlouvou i vnitřními předpisy naší společnosti.


IV. Výslovné upozornění na možnost výpovědi
V souladu s ustanovením § 52 písm. g) zákoníku práce Vás tímto výslovně upozorňujeme na možnost rozvázání pracovního poměru výpovědí, pokud se v době následujících 6 (šesti) měsíců ode dne doručení tohoto upozornění dopustíte jakéhokoliv dalšího porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci.

......................................................................

[Jméno, příjmení a funkce oprávněné osoby]

za [Obchodní firma zaměstnavatele]

(otisk razítka a podpis)


Svým podpisem potvrzuji, že jsem toto písemné upozornění převzal/a do vlastních rukou.

V [Město], dne [DD. MM. RRRR] v hod.

......................................................................

Podpis zaměstnance
